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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัการบริหารจดัการเทศบาลต าบลภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 

2) เปรียบเทียบการบริหารจดัการเทศบาลต าบลภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลเวียงค า อ าเภอภุมภ

วาปี จงัหวดัอุดรธานีจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดท่ีใชแ้นวคิดเก่ียวกบั

การบริหารจดัการตามหลกัธรรมบาลของ ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ ปี 2555 ประชากรท่ี

ใชศึ้กษาไดแ้ก่ บุคลากรของเทศบาล จ านวน 512 คน น ามาค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชสู้ตรทาโร ยามา

เนะ ได ้จ านวน 225 คน  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์

ขอ้มูล ไดแ้ก่  การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดบัการบริหารจดัการเทศบาลต าบลภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 10 ดา้น ไดแ้ก่ ด้านหลกั
ความรับผิดชอบ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นหลกัประสิทธิผล ดา้นหลกัการกระจายอ านาจ ดา้น
หลกันิติธรรม ดา้นหลกัการตอบสนอง ดา้นหลกัความโปร่งใส ดา้นหลกัความเสมอภาค ดา้นหลกัการมีส่วน
ร่วม และดา้นหลกัประสิทธิภาพ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2) ผลการเปรียบเทียบการบริหารจดัการเทศบาลต าบลภายใต้
หลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลเวียงค า อ าเภอภุมภวาปี จงัหวดัอุดรธานีจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
พบวา่ บุคลากรท่ีมีเพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้และต าแหน่งต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการ
เทศบาลต าบลภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ค าส าคัญ  การบริหารจดัการเทศบาลต าบล ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล เทศบาลต าบลเวียงค า จงัหวดัอุดรธานี 
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